
Senior Juridisch Adviseur Hackbevoegdheid (regio
Rotterdam / Utrecht / Landelijk)

Ben jij een scherpe WO-jurist met een sterke antenne voor de digitale samenleving? Durf
jij juridisch grensverleggend te denken in de strijd tegen georganiseerde criminaliteit en
cybercrime? Word de onmisbare schakel tussen recht en digitale innovatie bij het
Landelijk Parket.
Wat ga je doen?
De wereld digitaliseert in een razend tempo, en de zware criminaliteit beweegt daarin
mee. Als Senior Juridisch Adviseur Hackbevoegdheid sta jij aan de lat van de modernste
opsporingsmethoden van Nederland. Onder strikte voorwaarden mag het Openbaar
Ministerie de hackbevoegdheid (art. 126nba Sv) inzetten om bewijs te verzamelen. Jij
zorgt ervoor dat dit juridisch vlijmscherp, rechtmatig en effectief gebeurt. Dat doe je
samen met de twee andere adviseurs.
De menselijke brug: Je bent het vaste juridische aanspreekpunt voor het specialistische
technische team in de regio Utrecht. Je spreekt misschien niet de taal van de
programmeur, maar je bent wel de perfecte 'vertaler' die de techniek verbindt met de
juridische kaders.

•

Strategisch sparringpartner: Samen met het politieteam beoordeel je de juridische,
capacitaire, tactische en operationele haalbaarheid van digitale operaties.

•

Rechterhand én vervanger: Je werkt intensief samen met de landelijk officier van justitie
voor Digital Intrusion en treedt bij diens afwezigheid op als vervanger.

•

Juridisch regisseur: Je adviseert en begeleidt zaaksofficieren en parketsecretarissen
vóór, tijdens en na een inzet. Je helpt bij het opstellen van BOB- en CTC-stukken en
denkt mee in de vervolgingsfase.

•

Pionier in beleid: Je bouwt mee aan de toekomst. Je vertaalt praktijkervaring naar
nieuwe wet- en regelgeving, schakelt met het ministerie van Justitie en Veiligheid. Je
draagt je expertise actief uit in workshops en in cursussen van de SSR.

•

Wie ben jij?
Je bent een nieuwsgierige jurist die begrijpt dat de modernste misdaadbestrijding zich
online afspeelt en wil je graag vastbijten in de dynamiek van de digitale opsporing. Je
vindt het uitdagend om te opereren in een omgeving waar discretie en
informatieveiligheid cruciaal zijn. Je bent een open, benaderbare collega die makkelijk
verbinding maakt.
Een afgeronde WO-opleiding Rechtsgeleerdheid.•
Ruime ervaring met de aanpak van ondermijnende criminaliteit, excessief geweld of
high-tech (cyber)crime.

•

Een sterke antenne voor de digitale samenleving: je hoeft absoluut geen IT-expert te
zijn, maar je begrijpt de impact van technologie op de opsporing en de maatschappij.

•

Het vermogen om innovatief en grensverleggend te denken binnen de kaders van de
wet.

•

Uitstekende communicatieve vaardigheden en een scherp oog voor het afschermen van
methodieken en informatie.

•

Werken bij het Openbaar Ministerie
Het Openbaar Ministerie (OM) zorgt voor opsporing en vervolging van strafbare feiten. Bij
het OM werken ongeveer 7000 medewerkers met diverse (culturele) achtergronden,
opleidingen en kwaliteiten. Wij streven actief naar diversiteit en inclusie in alle facetten
van onze organisatie. Het is belangrijk dat alle collega’s zich bij het OM thuis voelen en
gerespecteerd en gewaardeerd worden, ook in talent en groei. Lees hier meer.

https://werkenbijhetom.nl/organisatie/diversiteit-inclusie


Over de afdeling
Je wordt onderdeel van het Cluster Digitale Opsporing binnen het Team Landelijke
Taken (TLT) van het Landelijk Parket. De officieren van justitie, beleidsmedewerkers en
secretarissen van TLT werken intensief samen met een veelheid aan teams en
afdelingen van vooral de Eenheid Landelijke Expertise en Operaties en de eenheid
Landelijke Opsporing en Interventies. Daarnaast wordt ook samengewerkt met de AIVD
& MIVD (terrorismebestrijding) en de Rijksrecherche.
Binnen het cluster Digitale Opsporing heerst een hechte, proactieve sfeer waarin we
intensief samenwerken en taken flexibel van elkaar overnemen. Je standplaats is
Rotterdam. Daar werk je ten minste één dag in de week, maar je bent ook één of twee
dagen te vinden bij het politieteam in de regio Utrecht. 

Binnen het OM houdt het Landelijk Parket zich bezig met de bestrijding van zware
(internationaal) georganiseerde criminaliteit. Wij bestrijden de machtigste criminele
structuren en de meest bedreigende criminelen. Van (internationale) drugshandel
(synthetische drugs & precursoren, cocaïne) en crimineel geld, tot terrorisme en hightech
cybercrime. Ernstige misdaad die vraagt om een brede (systeem)aanpak in
samenwerking met onze partners. Bij het Landelijk Parket werken ongeveer 300
professionals, verspreid over diverse vestigingen: Rotterdam, Amsterdam, Zwolle, Den
Bosch en Zoetermeer met een samenwerkingshub in Utrecht.

Op dit moment is het Landelijk Parket in beweging met als doel de samenwerking op
diverse criminaliteitsterreinen te intensiveren en toekomstbestendig te maken. Deze
beweging kan ook tot gevolg hebben dat de werklocatie van de functie wijzigt naar een
(centrale) locatie in het land.
Overige arbeidsvoorwaarden
Naast het salaris ontvang je een individueel keuzebudget (IKB). Dit bestaat uit geld
(16,5% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Deze tijd bestaat uit bovenwettelijke uren, naar
rato omvang dienstverband en leeftijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou passen
en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er bijvoorbeeld
voor kiezen om een deel van het budget te laten uitbetalen wanneer jij dat wenst. Ook
kun je dit budget omzetten in extra verlof en andersom, of besteden aan
fiscaalvriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en
loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire
arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness,
volledige vergoeding van je ov-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.
Bijzonderheden
Inschaling in Schaal 11  (€ 4.132,76 tot € 6.275,94) bruto per maand bij 36 uur) voor een
36-urige werkweek.

•

Afhankelijk van kennis en ervaring vindt inschaling plaats en kan een aanloopschaal tot
de mogelijkheden behoren.

•

Het betreft een dienstverband voor 36 uur per week. •
Deze functie heeft een contractduur van één jaar met uitzicht op een vast dienstverband
bij goed en volledig functioneren. Indien je momenteel een vast dienstverband binnen de
Rijksoverheid hebt, zal hier uiteraard rekening mee gehouden worden.

•

Een veiligheidsonderzoek door de AIVD is onderdeel van de procedure. Om het
veiligheidsonderzoek te doorlopen, is het noodzakelijk dat je in het bezit bent van de
Nederlandse nationaliteit.

•

De selectiegesprekken staan gepland voor de 1e week van november 2016.•
Meer informatie



Wil je meer weten? Dan kun je contact opnemen met Monique Verhagen via e-mail
m.c.verhagen@om.nl 

Sollicitatiewijze
Je kunt je motivatiebrief en cv uploaden tot en met 28-10-2026 via de sollicitatieknop.
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